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El excelente libro de la profesora 
Carmen Salcedo Beltrán (Catedrática 
de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social y Miembro del Comité Europeo 
de Derechos Sociales) que se reseña, 
constituye una obra esencial para la 
disciplina laboral. Se publica, además, 
en un momento en el que la materia 
que se analiza, el despido improceden-
te y sus consecuencias, está presente 
en numerosos debates jurídicos. La 
autora nos ofrece un nuevo trabajo so-
bre la Carta Social Europea que confir-
ma que es una de las mayores expertas 
sobre este texto convencional del Con-
sejo de Europa y de su implementa-
ción en derecho comparado.

De entrada, se ha de subrayar la 
colaboración de expertos de reconoci-
do prestigio en la redacción del Prólo-
go, el Epílogo y la Presentación. Así, 
el primero, ha sido escrito por Luis 
Jimena Quesada, Catedrático de Dere-
cho Constitucional, para poner de 

relieve que la obra es un magnífico 
exponente de transferencia de conoci-
miento a la sociedad, ya que la inves-
tigación que se ha realizado, no sólo 
aborda el derecho a la protección en 
caso de despido en el marco de la pro-
tección multinivel desde la teoría, 
sino también desde praxis jurídica, 
dirigida a la consecución de la justicia 
en el respeto a la dignidad de la perso-
na.

En cuanto al segundo, redactado 
por José Luis Monereo Pérez, Cate-
drático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, reflexiona sobre el 
modelo normativo del despido libre 
indemnizado en España, para descen-
der al injustificado, su coste económi-
co y la facultad legal de opción reco-
nocida  a l  empleador  ent re  la 
readmisión, sin abono de salarios de 
tramitación, o la reafirmación en el 
despido con abono de la indemniza-
ción tasada sin los salarios aludidos.
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En lo que atañe a la tercera, dos 
ilustres juristas la han elaborado. En 
concreto, Régis Brillat, Secretario 
Ejecutivo durante veinticinco años del 
Servicio de la Carta Social Europea, y 
Jean-Michel Belorgey, Ex Presidente 
del Comité Europeo de Derechos So-
ciales (CEDS), Consejero de Estado 
Honorario, Parlamentario honorario y 
Ex presidente de la Comisión de asun-
tos culturales, familiares y sociales de 
la Asamblea Nacional francesa. En 
sus contribuciones evocan las reticen-
cias de los Estados y de las institucio-
nes judiciales supremas respecto de la 
Constitución Social de Europa y acen-
túan la trayectoria profesional de la 
autora, destacada jurista e incansable 
luchadora por los derechos sociales, 
contraria al abandono o la simulación.

La obra se encabeza con una Pre-
sentación en la que Carmen Salcedo 
pone de manifiesto las dificultades 
que siguen existiendo actualmente 
sobre la efectividad de los derechos 
sociales, siendo exponente la Carta 
Social Europea, al ser el catálogo más 
completo con singulares mecanismos 
de supervisión, de entre los que se 
distingue el procedimiento de recla-
maciones colectivas.

La cuestión la plantear desde dos 
perspectivas. Por un lado, la normati-
va internacional, en la que la Carta 
Social Europea, integrada por los pro-
nunciamientos del Comité Europeo de 
Derechos Sociales, es trascendental 
de entre todos los existentes en el es-
cenario de protección multinivel. Por 
otro lado, la normativa francesa y los 
pronunciamientos judiciales, que es-
tán mucho más avanzados que los es-
pañoles en cuanto a la forma de dotar 
de efectividad a los estándares de 

garantía más elevados, una vez que 
todas las instancias jurisdiccionales se 
han pronunciado.

Con esta aproximación, la estructu-
ra de la obra se organiza en siete capí-
tulos y un Anexo. El primero de ellos 
(titulado «La tutela multinivel de los 
derechos sociales», pp. 37-74) con-
textualiza la patente asimetría históri-
ca de los tratados en el seno del Con-
sejo Europa y los recientes intentos 
para corregirla, de entre los que des-
puntan la Cumbre de Jefes de Estado 
y de Gobierno de Reikiavik en mayo 
de 2023 y la Conferencia de Alto Ni-
vel de Vilna, en julio de 2024. Parale-
lamente rememora las cuestiones 
esenciales del proceso de celebración 
y entrada en vigor de los tratados in-
ternacionales celebrados entre Esta-
dos que codifica, con vocación uni-
versal, la Convención de Viena sobre 
el Derecho de los Tratados, de 23 de 
mayo de 1969, así como los principios 
de ius cogens en cuanto a su obser-
vancia, aplicación e interpretación, 
complementados con los mandatos 
constitucionales de prevalencia de la 
normativa internacional. En esta sec-
ción se incorpora un apartado para 
exponer la situación en estos momen-
tos en torno a la regulación española 
del tope indemnizatorio y los progre-
sos de la praxis judicial tras la ratifica-
ción de la versión revisada de la Carta 
Social Europea y la aceptación del 
procedimiento de reclamaciones co-
lectivas, además de la inusitada ratifi-
cación del protocolo regulador. Asi-
mismo, se muestran los primeros 
resultados del examen, por la vía del 
sistema de informes, que el CEDS 
publicó en marzo de 2024 y los pen-
dientes de publicar y de adoptar en 
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cuanto a las dos reclamaciones colec-
tivas presentadas.

El capítulo segundo (rubricado 
«Marco normativo del baremo aplica-
ble al despido sin causa real y grave 
en Francia», pp. 75-93) explica la re-
forma adoptada en Francia a partir de 
2017, en la que se determinó una hor-
quilla sobre la indemnización, de mí-
nimos y máximos, frente a la prece-
dente en la que únicamente existía el 
primero. Esta permite vislumbrar la 
inconsistencia de las alarmantes y fre-
cuentes noticias o comentarios sobre 
los “peligros” que acechan a nuestro 
país si la forma de determinación de la 
reparación tasada del Estatuto de los 
Trabajadores, en caso de despido sin 
causa, se modificara y dejara de estar 
sujeta a un tope máximo. Se resalta 
que en ese sistema jurídico es el juez 
el que tiene la prerrogativa de acordar 
una indemnización o la readmisión.

Por su lado, el capítulo tercero (con 
el título «Los recursos a las instancias 
internacionales», pp. 95-154) pivota 
en los mecanismos articulados por los 
agentes sociales de tres países (Fin-
landia, Italia y Francia siguiendo un 
orden cronológico) contra la medida 
legislativa doméstica, así como en la 
jurisprudencia previa existente previa, 
materializada en conclusiones o deci-
siones sobre el fondo, originada en 
controles previos realizados. Su cono-
cimiento pormenorizado, así como su 
secuenciación es primordial puesto 
que son la argumentación jurídica de 
la aplicación del control de conven-
cionalidad por las instancias judicia-
les.

En el capítulo cuarto (titulado «Los 
recursos en las instancias nacionales», 
pp. 155-177), se efectúa un riguroso 

repaso de la revolución francesa sur-
gida en las instituciones judiciales 
francesas a través de una numerosa 
selección de pronunciamientos. Se 
incluyen los datos muy importantes y 
que interesan muchísimo en cuanto a 
la cuantía que corresponde según el 
baremo instaurado, la concedida final-
mente como reparadora y adecuada en 
virtud de la implementación de la nor-
mativa internacional y las circunstan-
cias valoradas para proceder a fijar 
una indemnización más elevada. Del 
mismo modo, acomete las respuestas 
desde las instancias gubernamentales, 
el Consejo Constitucional y la Corte 
de Casación, observando, de forma 
crítica, las contradicciones e impreci-
siones jurídicas en las que incurren y, 
también, las exégesis claramente ten-
denciosas.

Seguidamente, en el capítulo quin-
to («La persistencia ejemplar de iure y 
de facto de las jurisdicciones ordina-
rias», pp. 179-194) se examinan siete 
decisivos pronunciamientos posterio-
res a los emitidos en 2022 por las ins-
tancias superiores, que prosiguen la 
resistencia, desplazando la normativa 
nacional e implementando la interna-
cional, subrayando que dos de ellos, 
incluso, referencian sentencias espa-
ñolas que están actuando en términos 
equivalentes. Con ello se constata la 
legitimidad constitucional de su ac-
tuación, que no puede ser ignorada 
por ningún estamento judicial.

El penúltimo capítulo («La oposi-
ción de los operadores jurídicos», pp. 
195-212) aborda, por una parte, la 
respuesta del Sindicato de Abogados 
de Francia interviniendo, como ami-
cus curiae durante la instrucción del 
p roced imien to  de  una  de  las 
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reclamaciones colectivas y poniendo 
a disposición de los trabajadores, de-
fensores sindicales y abogados de un 
argumentario. Y, por otra parte, las 
declaraciones documentadas públicas 
del Sindicato de la Magistratura.

Finalmente, en el capítulo séptimo 
(«Reflexiones y propuestas finales: la 
seguridad jurídica y la igualdad en la 
prevalencia y efectividad de los com-
promisos internacionales», pp. 213-
216) se establecen algunas considera-
ciones en torno a de la coherencia en 
la sistematización de las fuentes, la 
seguridad jurídica y la igualdad sobre 
una resolución contractual en la que 
no hay que olvidar, es antijurídica.

Las últimas líneas de esta reseña 
quieren destacar el acierto de incluir 
un Anexo en el que los lectores en-
c o n t r a r á n  u n a  g u í a  p a r a  l a 

presentación de una reclamación co-
lectiva extraordinariamente útil, en 
español, con las líneas jurisprudencia-
les del CEDS así como su estructura 
básica respecto de la fase de admisibi-
lidad y de la instrucción.

Llegados a este punto, no queda 
más que concluir señalando que la 
monografía, a mi modo de ver, es un 
texto de referencia y de consulta in-
soslayable para conocer con precisión 
la conformidad y/o violación de las 
normativas nacionales reguladoras de 
los despidos sin causa a los estándares 
europeos e internacionales y la forma 
de articular estos últimos para que 
sean efectivos en virtud de los com-
promisos asumidos, de los que, aun-
que sea una obviedad, se ha de insistir 
que son vinculantes. 
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