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Concepto y naturaleza juridica

La jubilacién parcial es aquella situacién en que un trabajador cesa
en su jornada a tiempo completo e inicia una jornada a tiempo parcial
para causar la pensién de jubilacién en proporcién a la reduccién de
jornada. Durante la situacién de jubilacidén parcial se mantiene una si-
tuacién hibrida en la que el beneficiario continda trabajando a tiempo
parcial y en situacién asimilada a la de alta' y a la vez percibe la pen-
sién de jubilacién y ostenta la condicién de pensionista a todos los
efectos legales?.

La jubilacién parcial se diferencia de la jubilacién flexible en que
en aquélla el trabajador pasa sin solucion de continuidad de activo a ju-
bilado parcialmente, manteniendo su anterior trabajo aunque a tiempo
parcial. En la jubilacién flexible, por el contrario, un pensionista ya ju-
bilado decide comenzar una actividad laboral, que podrd compatibilizar
con la percepcién de su pension de jubilacién en tanto en cuanto dicha
actividad laboral sea desempefiada a tiempo parcial (art. 5.1 del Real
Decreto 1.132/2002, de 31 de octubre).

En principio, la finalidad con que se cred la jubilacion parcial fue
la de flexibilizar la jubilacién permitiendo el paso gradual a partir de
los 60 afios desde la situaciéon de activo hacia la de jubilacién plena.
Sin embargo, y especialmente desde que se flexibilizara enormemente
esta contingencia tras el Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre,

I Art. 15 del Real Decreto 1.131/2002, de 31 de octubre, que sefiala que el jubilado
parcial podra causar prestaciones de incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

2 Art. 17 del RD 1.131/2002, que sefiala que el jubilado parcial tendra la condicién de
pensionista a efectos del reconocimiento y percepcion de las prestaciones sanitarias, tanto
médicas como farmacéuticas, asi como de las prestaciones de servicios sociales.
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ha sido utilizada por empresas y sindicatos como un instrumento de re-
conversion industrial o de reestructuracién empresarial destinado funda-
mentalmente a obtener el rejuvenecimiento de las plantillas’, 1o que ha
ocasionado no pocas tensiones sobre esta modalidad de retiro, plantean-
do supuestos que no estaban previstos en el RDL 15/1998, ni en su nor-
ma de desarrollo, el Real Decreto 144/1999, de 29 de enero, hoy dero-
gado. Ello obligé al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)
a realizar un esfuerzo interpretativo que iba més alld de la exégesis de la
norma y que en numerosas ocasiones entraba mds bien en el terreno de
la integracién normativa, a veces con escaso fundamento legal. Todos
estos problemas estdn superados hoy en dia en virtud de la promulga-
cién de las Leyes 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de refor-
ma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad, 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, y 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible, asi como
el Real Decreto 1.131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Se-
guridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, as{
como la jubilacién parcial. Este cuerpo normativo ha introducido una
profunda flexibilizacién en la regulacidn de la jubilacién parcial a la vez
que ha integrado las lagunas de que adolecia la anterior normativa.

Requisitos

El art. 166 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
fija como edad minima para acceder a esta prestacion la de 60 afios,
teniendo en cuenta que la misma puede ser ficticia en funcién de la
aplicacién de coeficientes reductores de la edad de jubilacién por razén

3 V. el Acuerdo Vasco sobre el empleo de 15-1-99 suscrito por Confebask, ELA,
LAB, UGT y CC.OO. En el mismo sentido v. el acuerdo de 12-12-00 entre las empresas
auxiliares de ENSIDESA vy los sindicatos UGT y CC.OO en Asturias, por el que se acor-
dé la jubilacién parcial de 335 trabajadores en 58 empresas del sector de montajes. Tam-
bién el convenio colectivo de ALCOA INESPAL, S.A., aprobado por Resolucién de la
Consejeria de Trabajo y Promocién de Empleo del Principado de Asturias de 14 de julio
de 2000, publicado en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de 27-7-00, el Con-
venio Colectivo de ACERALIA CORPORACION SIDERURGICA, S.A. publicado en el
BOPA de 18-12-00 y el Convenio Colectivo de las empresas «Aceralia Transformados, S.A.»
(plantas de Lesaca, Zalain y Legasa) y «Aceralia Distribucién, S.L.», aprobado por Resolu-
cion de la Direccion General de Trabajo de 6-10-03 (BOE 21-10-03). Se trata de una pe-
quefla muestra de una aplicacion muy profusa de esta forma de jubilacién.
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de trabajos insalubres o de especial peligrosidad o toxicidad (art. 9,
parr. 2.°, del RD 1.131/2002). Por otra parte, la Ley 24/2001 ha modifi-
cado el referido art. 166 LGSS para suprimir el limite madximo de edad
para acceder a esta prestacion, que anteriormente estaba fijado en los
65 afios, es decir, la edad de acceso a la jubilacién ordinaria.

Para acceder a la jubilacién parcial serd necesario reunir los requi-
sitos, excepto la edad, para acceder a la jubilacién ordinaria, esto es,
estar en alta o situacién asimilada a la de alta* y tener cubierto un pe-
riodo minimo de cotizacién de quince afios, de los que al menos dos
deberan estar incluidos dentro de los quince afios inmediatamente ante-
riores al momento de causar el derecho.

Loégicamente, al tratarse de una contingencia que deriva necesaria-
mente del trabajo, no serd posible causar esta prestacion desde la situa-
cién de no altad.

Finalmente, debe aclararse que la jubilacién parcial debe ser fruto del
acuerdo entre empresario y trabajador, sin que exista un derecho a la ju-
bilacién parcial que pueda ser impuesto al empresario, como se encarga
de recalcar la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid en sentencias de 24 de enero y 28 de marzo de 2003 (AS 2003\1.472
y 2.867 respectivamente), ratificando el criterio administrativo ya antici-
pado por la Resolucién de la Subdireccion General de Ordenacién Nor-
mativa del MTAS de 8 de febrero de 2000.

El contrato de relevo

Para poder acceder a la pensién de jubilacidn parcial con menos de
65 afios es requisito indispensable que la empresa contrate a un trabaja-
dor que sustituya al que se jubila parcialmente (arts. 166.1 y 2 LGSS y
art. 12.6, parr. 2.°, del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).
En relacién al contrato de relevo se introdujo una modificacién por la
Ley 12/2001 con respecto al régimen anterior. Asi, el art. 12.6. ET, en
la redaccién dada por el RDL 15/1998, exigia que la duracién del con-
trato de relevo fuera igual a la del tiempo que faltase al trabajador sus-
tituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria. Esta exigencia fue

4 Art. 124.1 LGSS.

5 Art. 11 del RD 1.131/2002, que establece que el hecho causante de la pensién de ju-
bilacion parcial se entenderd producido el dia del cese en el trabajo a jornada completa,
siempre que se hayan suscrito los contratos a tiempo parcial y de relevo.

© Universidad de Deusto - ISSN 0423-4847



84 JOSE ANDRES ALVAREZ PATALLO 4

interpretada por el MTAS como una prohibicién de que el contrato de
relevo pudiera celebrarse con caricter indefinido en base a la literali-
dad del precepto®. Dicha interpretacién fue demasiado restrictiva, pues
el art. 3.1 del Cédigo Civil no circunscribe los criterios hermenéuticos
al puramente gramatical, sino que deben valorarse otros entre los que
debemos destacar a los efectos que aqui nos ocupan el teleolégico y el
socioldgico. En este sentido, la exposicién de motivos del RDL 15/1998
dejaba bien claro que el espiritu y finalidad de la norma, de acuerdo
con la realidad social del tiempo en que habia de ser aplicada, era la
creacion de empleo estable y de calidad. Si a ello afiadimos que el con-
trato tipo en nuestro ordenamiento juridico-laboral siempre ha sido el
contrato indefinido, no se entiende por qué no se permitié celebrar con-
tratos de relevo por tiempo indefinido cuando todo parece indicar que
la norma que establecia una duracién de los contratos de relevo igual
a la del tiempo que faltase al trabajador jubilado parcialmente para al-
canzar la edad de jubilacién era una norma destinada a garantizar una
estabilidad y duracién minima a los contratos de relevo, pero no a esta-
blecer una duracién maxima. Esta interpretacion se ha visto corrobora-
da por la Ley 12/2001, que especifica que la duracién del contrato de
relevo serd indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para cumplir la edad de jubilacién ordinaria.

Una vez que el trabajador sustituido ha cumplido los 65 afios, el con-
trato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse por afios, extinguiéndose al finalizar el periodo correspon-
diente al afio en el que se produzca la jubilacién plena del trabajador
relevado.

Si el trabajador se jubilase parcialmente después de los 65 afios, la
empresa no estd obligada a celebrar contrato de relevo’, pero, si asf 1o hi-
ciese, el mismo podra tener caricter indefinido o anual, prorrogdndose
en este Ultimo caso también por afios hasta que se produzca la jubila-
cién ordinaria del trabajador relevado.

El contrato de relevo puede ser celebrado a tiempo parcial o a jornada
completa, debiendo ser la jornada como minimo igual a la reduccién de
la jornada del trabajador relevado. Ahora bien, el horario del trabajador
relevista podra completar el del trabajador relevado o simultanearse con él.

¢ En este sentido era tajante la Resolucion de la Subdireccion General de Ordenacién
Normativa de 7 de abril de 2000.

7 Una novedad importante del RD 1.131/2002, es que para que la empresa se pueda be-
neficiar de la exencién de suscribir un contrato de relevo es necesario que el trabajador re-
levado tenga los 65 afios de edad real «sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta bonifi-
caciones o anticipaciones de la edad de jubilacion» (art. 10.b).
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Segtn el art. 12.2 del RD 1.131/2002, la jornada del trabajador jubilado
parcialmente podré reducirse por periodos anuales y la parte de jornada
dejada vacante deberd ser ofrecida al trabajador relevista, incluso si éste
ya realizaba una jornada superior a la dejada vacante por el trabajador
jubilado, con el limite de la jornada legal ordinaria méxima. Si el traba-
jador relevista no quisiera ampliar su jornada, la empresa deberd contra-
tar a otro trabajador relevista en las mismas condiciones para cubrir la
parte de jornada dejada vacante por el trabajador jubilado parcialmente.
El incumplimiento de esta obligacidn por parte de la empresa se re-
percute sobre el trabajador jubilado, al que no se ampliard su pensién de
jubilacién parcial proporcionalmente a la reduccién de jornada, lo que
constituye una solucién consecuente con la supeditacion legal de la ju-
bilacién parcial al acuerdo del empresario para celebrar un contrato de
relevo. Para garantizar la correlacién entre contrato de relevo y jubila-
cidn parcial, el contrato de relevo deberd acompaiiar inexcusablemente a
la solicitud de la pensién de jubilacién parcial ante el INSS o a la solici-
tud de aumento anual de la misma proporcionalmente a la reduccién de
jornada (art. 13.1, parr. 4.°, del RD 1.131/2002).

El trabajador relevista no tiene que ser contratado necesariamente
para el mismo puesto que viniese desempefiando el trabajador relevado,
pues puede ser uno similar, es decir, que comprenda tareas correspon-
dientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente. Sin embar-
go, al haber sido utilizada esta figura para llevar a cabo planes de rees-
tructuracién de plantillas en las empresas, no siempre se ha respetado
este requisito, ya de por si flexible, pues en muchas ocasiones se ha efec-
tuado una contratacién en cascada. Esto implica que, si el trabajador que
se jubila es personal cualificado de algtn oficio, no es facil encontrar tra-
bajadores de dicho perfil desempleados. Pero a ello hay que afiadir un se-
gundo problema, cual es que resultaria contrario al principio de promo-
cién profesional contratar a personal de oficios que pase por delante del
propio personal de la empresa. Por ello, lo que se ha hecho frecuente-
mente es promocionar a algin trabajador al puesto del relevado y contra-
tar como relevista a alguien que sustituyese al trabajador promocionado,
por lo que en no pocas ocasiones el trabajador relevista pertenecia a una
categoria o grupo profesional totalmente distinto del trabajador relevado.

Finalmente, se exige que el trabajador relevista esté en situacion de
desempleo?®, entendiendo por tal no sélo los casos de trabajadores que

8 El TSJ de Navarra considera cumplido este requisito siempre que el trabajador rele-
vista estuviese desempleado en el momento de suscribir el contrato de relevo, aunque con
anterioridad viniese prestando servicios para la empresa con un contrato fijo a tiempo par-
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hayan perdido un empleo anterior, sino también los de aquellos otros
que figuran inscritos como demandantes de un primer empleo (criterio
de interpretacién del INSS n.° 1999/11). En este punto la Ley 12/2001
volvié a introducir una modificacion tendente a la flexibilizacidn, cual
es que sea posible contratar a un trabajador que no esté en desempleo,
sino que esté prestando servicios en la empresa mediante un contrato
de duracién determinada. En este caso se entiende que el contrato de
relevo deberia ser celebrado con caracter indefinido o, al menos, con
una duracién superior a la del contrato que anteriormente ostentaba el
trabajador relevista, pues una vez mds no debe olvidarse la finalidad de
la norma en consonancia con la realidad sociolégica del tiempo en que
ha de ser aplicada, que es la creacién de empleo estable y de calidad
que sustituya la alta tasa de temporalidad imperante en nuestro merca-
do de trabajo. En mi opinién personal, en base a los mismos argumen-
tos, también seria aceptable celebrar el contrato de relevo con aquellos
trabajadores que ya estén prestando servicios en la empresa a través de
una empresa de trabajo temporal.

Si el contrato del trabajador relevista se extinguiese durante la vi-
gencia de la jubilacién parcial, el empresario debera contratar a otro tra-
bajador como minimo en las mismas condiciones de jornada y duracién
que el trabajador relevista, todo ello antes de que transcurran 15 dias
naturales desde la extincidn. Si el empresario incumpliese dicha obliga-
cién, deberd abonar al INSS el importe devengado de la pension de ju-
bilacién parcial desde el momento de la extincién del contrato de relevo

cial y hubiese cesado poco antes (S. 30-7-02, AS 2002\3.153). Sin embargo, el TSJ del
Pais Vasco considera que contratar como relevista a quien hasta pocos dias antes habia
sido trabajador en la misma empresa con un contrato indefinido a tiempo completo «cons-
tituyé un mecanismo que eludi6 el objeto primordial del contrato de relevo, cual es la crea-
cién de empleo», por lo que no lo considera valido a efectos de autorizar la jubilacién par-
cial (S. 27-11-01, AS 2002\43.345). Se trata de un tema delicado, tal como ya se reflejaba
en la mencionada Resolucién de la Subdireccién General de Ordenacién Normativa de
7 de abril de 2000, que sefialaba que «el tinico requisito subjetivo en relacién con la perso-
na del relevista que contiene la vigente regulacién del contrato de relevo es el que se trate
de un trabajador en situacién de desempleo. En consecuencia, no existe ningtin condicio-
nante relacionado con el hecho de que el trabajador hubiera trabajado o no con anterioridad
en la misma o distinta empresa, siendo por ello igualmente indiferente el motivo por el que
se hubiera podido producir la extinciéon de un contrato anterior. Ello sin perjuicio, 16gica-
mente, de que si se constatara una actuacion fraudulenta por parte de la empresa y trabaja-
dor para crear la apariencia de una situacién de desempleo realmente inexistente, debieran
extraerse las conclusiones que respecto de la validez del contrato en su caso procedan.
Pero esta actuacion fraudulenta no puede presumirse por el mero hecho de una vinculacion
laboral anterior y deberia ser constatada caso por caso a través de los correspondientes me-
canismos de inspeccion y control».
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hasta que el trabajador jubilado parcialmente acceda a la jubilacién or-
dinaria o anticipada®.

El contrato a tiempo parcial

Como vimos anteriormente, es requisito indispensable para que se
entienda causada la jubilacién parcial que se celebre un contrato a
tiempo parcial con el trabajador jubilado. Este puede ver reducida su
jornada (y consiguientemente su salario) entre un 25 y un 85%. Aqui se
introdujo una nueva reforma flexibilizadora por la Ley 12/2001, pues el
RDL 15/1998 permitia una horquilla menor, que oscilaba entre un 30 y
un 77%.

La jornada a tiempo parcial que estd obligado a desempeiar el tra-
bajador jubilado puede distribuirse libremente a lo largo del dia, de la
semana, del mes o del afio'?, lo cual resulta problemdtico para las em-
presas que utilicen esta figura como instrumento de reestructuracion de
sus plantillas. Es decir, si lo que se pretende no es reducir la jornada
del trabajador para que éste vaya realizando una paulatina transicién
hacia su jubilacién plena, sino jubilarlo anticipadamente, la empresa
tenderd a concentrar al mdximo la jornada del trabajador jubilado par-
cialmente, pero se encontrard con el limite anual, por lo que el trabaja-
dor tendrd que acudir a trabajar cada afio para desarrollar el 15% de su
jornada que como minimo debe seguir desempefiando a tiempo parcial.
El deseo de las empresas, y asi se plantearon numerosas consultas al
MTAS, hubiera sido, incluso por comodidad organizativa, concentrar
ese 15% de la jornada con cardcter plurianual, es decir, que el trabaja-
dor la desempefiase toda el primer afio como si fuese a jornada comple-
ta, no acudiendo mds a trabajar durante todo el tiempo que le restase
hasta cumplir los 65 afos.

Como via de escape para esta situacién muchas empresas optaron
por dar una licencia retribuida a sus trabajadores jubilados parcialmente
para que no acudiesen a trabajar durante todo el tiempo que permane-
ciesen en esta situacion, solucidn inadmisible para el INSS a juzgar por
su criterio de interpretacidon n.° 2.001/7, que considera que «no puede
reconocerse la jubilacion parcial en los supuestos descritos, en los que

° El criterio de interpretacién del INSS n.° 1997/7 considera aplicable esta consecuen-
cia incluso cuando se haya producido la extincién simultinea de los contratos a tiempo
parcial y de relevo en virtud de un expediente de regulacién de empleo.

10°Art. 12.1 ET.
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no exista prestacion efectiva de servicios debidamente constatada».
Otras, por el contrario, concentraron la jornada a tiempo parcial hasta
el limite legal, es decir, anualmente, lo que tampoco estaba exento de
problemas. El mds importante de ellos era el de la cotizacién, pues
ésta se efectuard sobre las retribuciones efectivamente percibidas en
funcién de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementa-
rias'!. Ello significa que, si concentramos la jornada en los dos prime-
ros meses del afio, el resto de los meses la base de cotizacion serd
cero. Si tenemos en cuenta que la base reguladora de la incapacidad
temporal se calcula tomando las bases de cotizacién de los tres meses
inmediatamente anteriores al hecho causante'?, nos podemos encontrar
con que la base reguladora sea cero. Ante esta situacién se planteaba
una disyuntiva, analizada por la Resolucién de la Subdireccién General
de Régimen Juridico de la Seguridad Social del MTAS de 12 de junio de
2000. La primera opcidn seria integrar la base reguladora con bases
minimas'3, pero esto planteaba el problema de que podria superarse la
base mdxima de cotizaciéon durante los meses en que se concentrase
la jornada y, por otra parte, la base reguladora asi calculada superaria
a la de un trabajador igualmente a tiempo parcial pero que tuviese su
jornada distribuida a lo largo de todo el afo. Por esta razén, la solu-
cién adoptada normativamente en la D.A. 3.* del RD 1.131/2002 fue
que, aunque la jornada se haya concentrado en determinados meses del
afio, la base de cotizacién se distribuya a lo largo de todo el afo, lo
que, aun reconociendo que plantea menos problemas préicticos desde
el punto de vista de la permanencia en situacién de alta y de la cotiza-
cién-prestacion, no deja de violentar el binomio retribucidén-cotizacién
que tradicionalmente ha imperado en nuestro ordenamiento de Seguri-
dad Social.

Otro problema que plantea el contrato a tiempo parcial en relacién
a la jubilacién parcial es el de la extincién del mismo. En este aspecto,
si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido, ello no afectaria
en absoluto a la vigencia del contrato de relevo, aunque éste se hubie-
se celebrado con cardcter temporal. Es mds, si el trabajador jubilado
parcialmente hubiera sido despedido de modo improcedente por la em-
presa y ésta no hubiese optado por su readmisién, con objeto de que no
se pierda empleo, la D.A. 2.2, apdo. 2, del RD 1.131/2002 impone al

''D.A. 7.2 regla primera, a) de la LGSS.

12 Art. 4 RD 1.131/2002.

13" Art. 69 del Reglamento sobre Cotizacion y Liquidacién de otros Derechos de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 2.064/1995, de 22 de diciembre.
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empresario el deber de ofrecer al trabajador relevista la ampliacién de
su jornada de trabajo en la parte dejada vacante por el trabajador despe-
dido con el limite de la jornada ordinaria maxima legal. Si el trabajador
relevista no aceptase la ampliacioén de la jornada, el empresario deberd
contratar a otro trabajador para cubrirla en el plazo de 15 dias naturales
desde la decisién de no readmisién tras la declaraciéon de improceden-
cia del despido. El incumplimiento por parte del empresario del deber
de ampliar la jornada del trabajador relevista o de contratar un nuevo
trabajador que la cubra le obliga a abonar al INSS el importe deven-
gado de la pension de jubilacién parcial desde el momento de la extin-
cién del contrato hasta que el jubilado parcialmente acceda a la jubi-
lacién ordinaria o anticipada.

Por su parte, si el trabajador en situacién de jubilacién parcial fuese
despedido de modo improcedente, seguiria percibiendo la pensién de
jubilacién parcial hasta la jubilacién ordinaria o anticipada, juntamente
con la prestacioén por desempleo, si tiene derecho a ella, en proporcién
a la jornada que realizaba a tiempo parcial'*. En los demds casos de ex-
tincién del contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcial-
mente, la pensién de jubilacion parcial se extinguird juntamente con el
contrato, salvo que el trabajador tenga derecho a percibir prestaciones
por desempleo u otras prestaciones sustitutivas de las retribuciones (se
supone que incapacidad temporal o maternidad), en cuyo caso la extin-
cién de la jubilacién parcial se produce en la fecha de extincién de di-
chas prestaciones.

Otra consecuencia para el trabajador jubilado parcialmente que ve
extinguido su contrato a tiempo parcial en virtud de despido declarado
procedente es que, cuando alcance la pensién de jubilacién ordinaria o
anticipada, o, si causare prestaciones de muerte y supervivencia o de
incapacidad permanente, las bases de cotizacién para calcular dichas
prestaciones se tomardn en su valor real, es decir, a tiempo parcial,
durante el tiempo posterior al cese en el trabajo, sin que pueda benefi-
ciarse por tanto de la posibilidad de incrementarlas como si hubiese es-
tado cotizando a tiempo completo (arts. 15.2 y 18.2 RD 1.131/2002).

14 Arts. 14.1.b) y 16.d) del RD 1.131/2002. En los mismos términos favorables a la
compatibilidad se manifiesta el criterio de interpretacién del INSS n.° 2001/9, que sefiala que
«se admite la compatibilidad de dicha pensién (la jubilacion parcial) con las prestaciones
sustitutorias de las retribuciones que correspondieran a dichos trabajos, prestaciones entre
las que estdn los subsidios de incapacidad temporal y maternidad —que se pueden cobrar
aunque se haya extinguido el contrato de trabajo— y la prestacion contributiva por desem-
pleo... Contrariamente, la compatibilidad de la pension con el subsidio asistencial por de-
sempleo de mayores de 52 afios debe ser negada».
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Cuantia de la pension de jubilacion parcial

Dicha cuantia vendra determinada por la aplicacién del porcentaje
de reduccién de jornada del trabajador jubilado parcialmente a la pen-
sién que le corresponderia de acuerdo con los afios de cotizacién que
acredite en el momento del hecho causante. Dicha cuantia no podra ser
inferior a la cuantia que resulte de aplicar el referido porcentaje al im-
porte de la pensién minima vigente en ese momento para los jubilados
mayores de 65 afios'.

El referido porcentaje puede ser incrementado anualmente con la
conformidad del empresario, siempre que la jornada que deje de hacer
el trabajador jubilado parcialmente sea cubierta por el trabajador rele-
vista o por otro trabajador contratado al efecto. Si no se cumpliese por
parte del empresario el deber de ampliar la jornada del trabajador rele-
vista o de contratar a otro trabajador para ello, no podrd aumentarse el
porcentaje de la pensién de jubilacidn del trabajador jubilado parcial-
mente. Una vez mds aparece la naturaleza de la jubilacién parcial como
una prestacion supeditada al contrato de relevo.

La pension de jubilacién parcial se revalorizard anualmente en
idénticos términos que las demds pensiones en su modalidad contributi-
va, segun establece el art. 48.1 LGSS!'S.

Cuando el trabajador jubilado parcialmente pase a la jubilacién ordi-
naria, bien a los 65 afios o con caricter anticipado, la base reguladora
de su pensién se calculard tomando las bases de cotizacién correspon-
dientes al periodo de jubilacién parcial incrementadas hasta el 100% de
la cuantia que hubiese correspondido de haber trabajado durante dicho
periodo a tiempo completo!”. No obstante, dicho incremento no proce-
derd cuando por parte del empresario se hubiese incumplido la obliga-
cién de celebrar un contrato de relevo, solucién ésta de dudosa justicia
por cuanto supone repercutir sobre el trabajador los efectos del incum-
plimiento de sus obligaciones por parte del empresario. En tal caso, el
trabajador podra optar por que la base reguladora de la pensién de jubi-
lacién se calcule sobre las cotizaciones efectivamente ingresadas du-
rante la jubilacién parcial (cotizaciones a tiempo parcial) o sobre las

15 Aunque la pensién de jubilacién parcial se causard ordinariamente en el Régimen
General de la Seguridad Social por derivarse de un contrato por cuenta ajena, no es descar-
table que la misma sea causada con arreglo a las normas del Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos si a ello conduce la aplicacion de las normas sobre cémputo reciproco de
cotizaciones (criterio de interpretacion del INSS 1999/10).

16° Art. 12.4 RD 1.131/2002.

17" Art. 18 RD 1.131/2002.
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cotizaciones ingresadas inmediatamente antes de iniciarse dicho perio-
do o, en su caso, antes de dejar de aplicarse el beneficio del incremento
al 100% de las bases de cotizacién (cotizaciones a tiempo completo).
En este dltimo caso, la cuantia de la pension resultante se incrementara
con las revalorizaciones habidas desde la fecha tomada para el célculo
de la base reguladora hasta la del hecho causante.

Por su parte, el porcentaje aplicable a la base reguladora se calcula-
rd tomando como cotizado a tiempo completo el periodo durante el que
el trabajador haya permanecido en situacién de jubilacién parcial,
siempre que, también en este caso, el empresario haya cumplido con su
obligacién de suscribir un contrato de relevo.

Finalmente, se operard del mismo modo para calcular la base regu-
ladora de las prestaciones de muerte y supervivencia, asi como de inca-
pacidad permanente, que el trabajador jubilado parcialmente pudiera
causar durante dicha situacién (art. 15 RD 1.131/2002).

Extincion de la jubilacion parcial

La pensién de jubilacién parcial se extinguira por:

—Fallecimiento del pensionista.

—Jubilacién ordinaria o anticipada, en virtud de cualquiera de las
modalidades legalmente previstas, del trabajador jubilado par-
cialmente, ya sea en la profesion que venia ejerciendo a tiempo
parcial o en otra.

—Reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente en
los grados de absoluta, gran invalidez o incapacidad permanente
total para la profesion habitual que viniese desarrollando a tiem-
po parcial el trabajador jubilado parcialmente!s.

—La extincién del contrato de trabajo, en los términos comentados
anteriormente!®,

18 Por el contrario, la pensién de jubilacién parcial es compatible con la pensién de in-
capacidad permanente total cuando ésta derive de una profesién habitual distinta de aquélla
que el jubilado viniese desempeifiando a tiempo parcial, dejando a salvo el supuesto de que
para el reconocimiento de la pensidn de jubilacidn parcial se hubiesen tenido que tomar en
consideracion cotizaciones ya tomadas en cuenta para el reconocimiento de la pension de
incapacidad permanente total, en cuyo caso el beneficiario tendria que optar entre ambas
prestaciones (criterio de interpretacion del INSS n.° 2.001/8).

19 El art. 16 del RD 1.131/2002, a diferencia del RD 144/1999, de 29 de enero, ya no
contempla el cumplimiento de la edad de 65 afios como causa de extincién de la jubilacion
parcial, en consonancia con la nueva regulacién de esta modalidad de retiro, que permite
su subsistencia mds alld de los 65 afios.
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Conclusion

Resulta llamativa la discrepancia de la finalidad con que fue pensa-
da esta forma de retiro y la utilidad que le ha sido dada por empresarios
y trabajadores en la inmensa mayoria de los casos, usandola mas como
un medio de obtener una jubilacién anticipada y de reestructurar las
plantillas de las empresas a través del rejuvenecimiento de las mismas,
que como un modo de pasar paulatina y progresivamente de la vida ac-
tiva a la jubilacién plena.

En todo caso, aun cuando la tendencia oficialmente declarada se
orienta hacia el fomento de la permanencia en la vida activa mas alld de
los 65 afios, lo cierto es que, del paquete de medidas tendentes a flexibili-
zar la edad de jubilaciéon en cumplimiento de la recomendacion 10.2 del
Pacto de Toledo, el éxito de las medidas tendentes a retrasar la edad de ju-
bilacién?® palidece ante el éxito abrumador de las férmulas tendentes a
anticiparla!, por lo que es dudoso el cumplimiento de los objetivos de sa-
neamiento financiero del sistema por esta via. Y lo cierto es que, aunque
resulte contrario al criterio general imperante en estos momentos, debe
decirse que para un gran colectivo de trabajadores, especialmente los que
desempefian tareas de caricter fisico en condiciones ambientales penosas
(p. €j., los trabajadores agrarios), la edad de jubilacién a los 65 afios es un
horizonte lejano y dificil de cumplir que en no pocos casos deberia ser re-
visado a la baja aplicando coeficientes reductores de la edad de jubila-
cién. De lo contrario, seguird existiendo una disociacién entre el discurso
oficial y la realidad social, tendente a buscar férmulas, como se ha visto a
veces muy forzadas, para obtener la jubilacién anticipada. Eso sin men-
cionar la presién nada desdefiable sobre otras prestaciones del sistema,
como la prestacion de incapacidad permanente, usada en no pocas ocasio-
nes como alternativa a otras formas de jubilacién anticipada.

20 Retraso de la edad de jubilacién mediante la aplicacién de diversos incentivos cual
son el incremento de la pension de jubilacion mds alla del 100% de la base reguladora y la
exencion de la obligacion de cotizar mds alld de los 65 afios, fundamentalmente, y jubila-
cion flexible.

21 Jubilacién anticipada y jubilacién parcial.
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